Atalgojuma politikas principi

Atalgojuma politikas méerkis ir noteikt SIA “DOBELES UDENS” darbinieku
atalgojuma pamatprincipus. Uznémuma politika atalgojuma joma — saglabat, piesaistit,
motivet un attistit profesionalus darbiniekus, veicinot uzn€muma noteiktos darbibas mérku un
uzdevumu izpildi. Atalgojuma politika ir saistosa visiem SIA “DOBELES UDENS”
darbiniekiem. So politiku nepieméro uznémuma valdes locekla atlidzibas noteik$anai.

Darbinieku atlidzibu veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.
Darba samaksa atbilstosi Darba likumam ir pamatalga, mainiga alga, piemaksas un prémijas.
Socialas garantijas atbilstosi Darba likumam veido pabalsti, kompensacijas, apdro§inasana un
citi Darba likuma un iek$gjas kartibas noteiktie izdevumi par amata (darba)pienakumu
pildisanu.

Darba samaksu darbiniekiem aprékina atbilstosi pamatalgas likmém saskana ar Statu

sarakstu, bet piemaksas apméru , saskana ar Darba likuma 65., 66., 67., un 68. pantu,
darbiniekiem nosaka darba liguma un valdes loceklis ar rikojumu.

Darbinieku amatus uznémuma klasifice atbilstosi sekojosam amatu grupam ( bruto EUR)

Amatu grupas Minimalais | Maksimalais | Darbinieku
nosaukums atalgojums | atalgojums skaits
Valdes loceklis - 2150 1
Dalas, struktiirvienibas 1035 1265 2
vaditaji

Vadosie specialisti - 1265 2
Specialisti 600 1100 11
Kalpotaji, kvalificeti 518 1044 29
stradnieki un

vienkarsas profesijas




