APSTIPRINU
SIA “DQB_ELEWDENS”
Valdes loceklis "  A. Birzmalis

Dobeléf/?ryﬂJB. gada 29. novembr1

SIA “DOBELES UDENS”
ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

. Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “DOBELES UDENS” (turpmak - uznémums)
atalgojuma politika ir saglabat, piesaistit, motivet un attistit profesionalus darbiniekus.
. Atalgojuma politikas virsmérkis ir noteikt tadu atalgojuma sist€ému, lai darbinieki
ikdiena domatu par darba izpildi un sasniedzamo mérki jeb rezultatu sasniegSanu
visefektivakaja veida, par to sanemot atbilstosu atalgojumu.

. Nosakot darbiniekiem atalgojumu, tiek nemts véra:

3.1. profesijai atbilsto$as prasmes un izglitiba,

3.2.amata pienakumu ietvaros pienemamo l€émumu diapazons vai veicamo darbu
nozimiba, paklautiba, atalgojuma limenu saskanotiba,

3.3. papildus prasmes, kas paplasina darbinieka darbibas sféru un ir butiskas uznémuma
darbibas nodro§inasanai,

3.4. personiskas IpaSibas — darbu izpildes atrums, kvalitate, uzticamiba, atbildiba,
pieredze, kompetence un darbinieka individualie sasniegumi profesionalas
kvalifikacijas paaugstina$ana (jaunu tehnologiju apguve, jaunu darba organizacijas
metoZu ievieSana, vairaku profesiju apguve u.t.t.),

3.5. darba tirgus ietekme.
. Kopgjais uznémuma darbinieku atlidzibas apmers ir apstiprinats parskata gada budzeta
atbilstosi uznémuma finanSu iesp&jam, ievérojot normativo aktu prasibas darba tiesibu
joma.
. Atbilstosi Ministru kabineta 12.04.2016. noteikumiem Nr.225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik$anas kritérijiem
un darba samaksas apméru sadalfjuma pa amatu grupam” uzpémums publisko
informaciju par darba samaksas apméru sadalijjuma pa amatu grupam (1. tabula), par
piemaksam, prémijam, naudas balvam (2. tabula) un socialajam garantijam (3. tabula),
un to noteikSanas krit€rijiem.

1.tabula
Amatu iedalijjums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku
méneSalgas apméru (bruto, euro)

Nr. Amata pamatfunkcija Amata Meénesalgas |  Vidgja
p. vietu diapazons méneSalga
k. skaits
1. | Administrativa funkcija 1 3100 3100
2. | Gramatvedibas un finanSu 2 1700-1750 1725

funkcija
3. | IekS&jais audits - - -
4. | Informacijas tehnologiju 0.5 600 600
funkcija
5. | Juridiska funkcija 1 1620 1620




6. | Komunikacija un 1 1250 1250
sabiedriskas attiecibas
7. | Lietvedibas funkcija 0.5 600 600
8. | Pamatdarbibas funkcija 24 950-1445 1200
9. | Personalvadibas funkcija 0.5 600 600
10. | Saimnieciska funkcija 8 350-1350 993
11. | Sekretariata funkcija - - -
12. | Pamatdarbibas tehniskais 5 1250-1650 1390
nodro§inajums
13. | Apsardzes un droSibas - - -
funkcija
14. | Biznesa attistibas funkcija 2 1200-1450 1325
15. | Kvalitates vadibas funkcija - - -
Kopa: 45.5 X X
2.tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
Nr. | Piemaksas vai prémijas veids, Piemaksas, PieskirSanas
p. k. | naudas balva prémijas vai pamatojums vai
naudas balvas | kriteriji
apmers
(euro vai %)
1. Piemaksa par 1paSu risku un 1idz 12% Atlidzibas nolikuma
darbu smagos apstaklos apmeéra no 16.punkts.
' darbiniekam Darbinieka amata
noteiktas apraksts.
stundas tarifa | Darba vides riski
likmes
2. Piemaksa par cita darbinieka lidz 30% no Atlidzibas nolikuma
aizvietoSanu vina prombitnes darbinieka 17.punkts.
laika (atvalinajums, darbnespéja), | méneSalgas Darbinieka amata
par vakanta amata pienakumu apraksts

pildisanu papildus tie$ajiem darba
pienakumiem, par citu uznémuma
funkciju nodros§inasanai
nepiecieSamo darbu veikSanu, kas
nav saistiti ar uzp€muma
darbinieka amata pienakumiem

3. Darbiniekam (iznemot fiziska lidz 30% no Atlidzibas nolikuma
darba veicgjus) ar uznémuma darbinieka 19.punkts.
valdes locekla rikojumu var meéneSalgas Piemaksu, ja tada
noteikt piemaksu par nozimigu pieskirta, regulari
ieguldijumu uzgémuma parskata, izvertgjot tas
stratégisko mérku sasniegSana nepiecieSamibu un
pamatojumu.
ParskatiSanai janotiek
ne retak ka reizi gada
4.  4.1. Piemaksa par nakts darbu (no [50% apmérano | Darl~ likuma
lkst.22:00 lidz plkst.06:00) darbiniekam 67.pants, 68.pants.




4.2. Piemaksa par darbu svétku
dienas

4.3. Piemaksa par virsstundu
darbu

noteiktas

stundas tarifa
likmes

100% apmeéra no
darbiniekam
noteiktas
stundas tarifa
likmes

100% apméra no
darbiniekam
noteiktas
stundas tarifa
likmes

Atlidzibas nolikuma
20.punkts.

Darba laika uzskaites
tabele

Piemaksa komisiju locekliem,
kuri ir uznémuma darbinieki un
kuri gatavo komisijas darbam
nepiecieSamo dokumentaciju
(komisijas 1émumu projektus,
komisijas séZu protokolus u.tml.)

1idz 20 % no
darbiniekam
noteiktas
meénesa darba
algas

Atlidzibas nolikuma
21.punkts.

Var sanemt piemaksu,
ja savienojama amata
pienakumi neietilpst
darbinieka pastaviga
amata (darba)
pienakumos.
Piemaksa tiek noteikta
ar valdes locekla
rikojumu, valdes
loceklim izveértgjot
darbinieka ieguldijuma
apjomu.

Piemaksu var pieskirt,
Ja atbilstosi darbinieku
novértgjuma
rezultatiem (SIA
“DOBELES UDENS?”
darbinieku darbibas un
to rezultatu ikgadg&jas
novertéSanas kartiba
(apstiprinata
14.07.2023.))
darbinieka kopé&jais
novert&juras ir virs
2.65. Piemaksas
apjoms un
nepiecieSamiba
izvért&jama vismaz
vienu reizi gada

Prémija par teicamu un atbildigu
darbu uznémuma

neparsniedzot
darbiniekam

Atlidzibas nolikuma
20.punkts.




noteikto
ménesSalgas
apmeéru

Vadoties no
uznémuma finan$u
iesp&jam.

Balstoties uz ikgadgja
darbinieku
novértéjuma
rezultatiem
(Noteikumi par SIA
“DOBELES UDENS”
darbinieku darbibas un
to rezultatu ikgad@jas
novértésanas kartibu
no 14.07.2023):

*30 % apmeéra, ja
darbinieka
noveért&jums ir 2.65
lidz 3;

* 70% apméra, ja
darbinieka
noveértéjums ir 3 ...
3.2;

* 100% apmeéra, ja
darbinieka novértéjms
ir virs 3.2.

Naudas balva, sakara ar

darbiniekam vai uznémumam
svarigu sasniegumu (notikumu)

neparsniedzot
darbiniekam
noteikto
meéneSalgas
apmeéru

Atlidzibas nolikuma
22.punkts.

Nemot véra darbinieka
ieguldijumu
uznémuma mérku
sasnieg§ana, tikai
Atlidzibas nolikuma
noteiktajos gadijumos,
kartiba un apmeéra
uznémuma budZeta
pieejamo finansu
lidzeklu ietvaros.

Par Atlidzibas
nolikuma noteikto
darbiniekam svarigo
sasniegumu
(notikumu)
darbiniekam var
pieskirt naudas balvu,
neparsniedzot
darbiniekam noteikto
méneSalgu, ja
atbilsto$i darbinieku
novértéjuma
rezultatiem (SIA
“DOBELES UDENS”




darbinieku darbibas un
to rezultatu ikgadgjas
novértéSanas kartiba
(apstiprinata
14.07.2023.))
darbinieka kopgjais
noveértéjums ir virs
2.65

Informaicija par socidlajim garantijam

3.tabula

Nr.
p. k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas
apmers (euro vai
%)

PieskirSanas
pamatojums vai
kritériji

L.

Atvalinajuma pabalsts

lidz 50% apméra
no darbiniekam
noteiktas
meénesalgas

Atlidzibas
nolikuma
21.punkts.
Balstoties uz
iepriek$gja gada
darbinieku
darbibas
novért€juma
rezultatiem.
Piezime:
Atvalingjuma
pabalstus var
pieskirt tikai péc
ikgadejas
darbinieku
novertésanas
pabeigsanas 2023.
gada beigas un
tikai tiem
darbiniekiem, kuru
vertesana ir veikta,
pabalstu izmaksu
sakot ar 2024.
gada 1. janvari

Bérna piedzim$anas pabalsts

250 euro

Atlidzibas
nolikuma
22.punkts.
Darbinieka
iesniegums.
Bérna dzim$anas
aplieciba

Pabalsts par katru apgadiba esoSu
bérnu invalidu lidz 18 gadu
vecumam

lidz 50% no
menesa darba a!gas

Atlidzibas
nolikuma
23.punkts.




Nemot véra
uznémuma budZeta
lidzeklus
darbinieku
atlidzibai.
Darbinieka
iesniegums. Izzina
par bérna
invaliditati. 1 reizi
kalendaraja gada

Pabalsts uznémuma darbinieka
naves gadijuma

uznémuma
darbiniekam
noteiktas ménesa
darba algas apméra

Atlidzibas
nolikuma
25.punkts.
Personas, kura
uznémusies
apbediSanu
iesniegums.
MirSanas aplieciba
(kopija) u.c.
dokumenti, kas
apliecina
radniecibu

Pabalsts sakara ar gimenes
locekla (bérna, vecaku,
vecvecaku, adoptétaja vai
adopteta, brala vai masas),
laulata vai apgadajama navi

Ne vairak ka
vienas minimalas
meénesa darba algas
apmeéra
proporcionali
amata slodzei

Atlidzibs nolikuma
26.punkts.
Darbinieka
iesniegums.
Mir$anas aplieciba
(kopija) u.c.
dokumenti, kas
apliecina
radniecibu

Macibu izdevumi

1idz 30 % no gada
macibu maksas

Atlidzibas
nolikuma 27.-
28.punkts.
Jauznémuma
darbinieks péc
uznémuma
iniciativas vai
iepriek$€jas
savstarpgjas
rakstiskas
vienoS$anas,
nepartraucot amata
pienakumu
pildisanu, sekmigi
macas (macibas
drikst notikt tikai
arpus uzpémuma




noteikta darba
laika) valsts
akreditéta
augstakas izglitibas
iestad€ vai arvalsts
macibu iestadg,
kuras izdotie
diplomi tiek atziti
Latvija, lai ieglitu
amata pienakumu
izpildei
nepiecieSamas
specialas
zinasanas. Par
macibu izdevumu
kompens&Sanu tiek
slégta atseviska
rakstveida
vieno$anas

Izdevumu kompensacija par
redzes korekcijas lidzeklu
iegades izdevumiem

lidz 250 euro

Ministru kabineta
2002. gada 6.
augusta noteikumi
Nr. 343 “Darba
aizsardzibas
prasibas, stradajot
ar displeju”.
Atlidzibas
nolikuma
38.punkts.
Obligatas veselibas
parbaudes karte

ar arsta slédzienu.
Darbinieka
iesniegums.
Darfjumu
apliecinosi
dokumenti

Veselibas apdro$inasanas polise

1idz 250 euro

Atlidzibas
nolikuma 41.pants.
Visiem uznémuma
darbiniekiem péc
parbaudes laika




